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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ И СТИМУЛИРОВАНИИ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА» Г. ТОБОЛЬСКА

1. Дополнить пункт 4.9.4. Условия премирования работников раздела 4 
Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда дополнительным 
критерием оценки «Востребованность дополнительных общеразвитающих 
программ».

2. Внести изменения в «Стимулирование труда работников МАУ ДО 
ДДТ г. Тобольска» Приложения №2 Положения об условиях оплаты и 
стимулировании труда работников муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования «Дом детского творчества» г. Тобольска, 
дополнив критерии оценки Руководителя структурного подразделения, 
заведующего отделом, педагога дополнительного образования дополнительным 
критерием «Востребованность дополнительных общеразвивающих программ».

3. Из Приложения №2 Стимулирование труда работников МАУ ДО 
ДДТ г. Тобольска» Положения об условиях оплаты и стимулировании труда 
работников муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования «Дом детского творчества» г. Тобольска, дополнив критерии 
оценки Руководителя структурного подразделения, заведующего отделом, 
педагога дополнительного образования дополнительным критерием 
«Востребованность дополнительных общеразвивающих программ» исключить 
раздел 9. Отдел развития физкультурно-спортивной направленности (Скейт
парк «Максимум»).



4. Изложить пункт 4.12 раздела 4 Распределение стимулирующей 
части фонда оплаты труда в новой редакции « 4.12. Определить срок
получения премии, единовременного вознаграждения, материальной помощи в 
течение одного месяца после издания приказа.».
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